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Делопроизводственные автобиографии 
колонизационных экспертов: 

формирующиеся идентичности 
в условиях Гражданской войны

Формирование специалистов переселенческого дела в Омске — ​помимо естествен-
ных и «нормальных» сложностей в виде недостатка финансирования, контингента 
преподавателей и студентов — ​отягощалось экстраординарными условиями рас-
пада Российской империи в ходе революции 1917 г., смены политических режи-
мов и Гражданской войны. При поступлении на работу кандидаты в произвольной 
форме составляли автобиографии, которые позволяют не только реконструировать 
карьерную и научную биографии, получить групповые характеристики и динамич-
ный образ колонизационного эксперта, но и зафиксировать социальные, профес-
сиональные идентичности.

Ключевые слова: делопроизводственная автобиография, сельскохозяйственная 
интеллигенция, колонизационные эксперты, аграрное образование, идентичность.

И сследование переселенческого дела с точки зрения учрежде-
ний, функций, социально-экономических и политических по-
следствий редко сопровождается персональной информацией 

о людях, которые создавали колонизационные проекты и занима-
лись их реализацией на практике. Слабо изученными можно счи-
тать и групповые характеристики колонизационных экспертов. Даже 
когда предметом исследования становились аграрная интеллиген-
ция или административные институты переселенческого ведомства, 
информация о карьерных биографиях чиновников не привлека-
лась 1. Биографические очерки отдельных представителей колони-

	 1	 Платунов Н. И. Переселенческая политика Советского государства и ее осущест-
вление в СССР (1917 — ​июнь 1941 гг.). Томск, 1976. 283 с.; Халиулин Г. Г. Формирова-
ние социалистической производственно-технической интеллигенции в Западной 
Сибири (1921–1937): Социально-историческое исследование. Томск, 1983. 211 с.; Гай-
дамакин А. В. Формирование аграрной интеллигенции в Западной Сибири, 1927–
1937 гг.: Политический аспект: дисс. …  д-ра ист. наук. Омск, 1998. 445 с.; Он же. 
Власть и реорганизация высшей и средней сельскохозяйственной школы Запад-
ной Сибири (середина 20-х — ​30-е годы XX столетия). Омск, 2005. 189 с.
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зационных структур мало влияют на общую ситуацию, поскольку 
реконструируют, как правило, незначительный по продолжитель-
ности этап деятельности (например, службу в научном или учеб-
ном заведении) 2. Такую ситуацию можно объяснить тем, что груп-
па экспертов состояла, не совпадая при этом полностью, из пред-
ставителей достаточно разноплановых социальных групп: чинов-
ников, интеллигенции, ученых, профессорско-преподавательских 
кадров. Имея неоднозначную, зачастую противоречивую или от-
рицательную репутацию бюрократов, бывших имперских чинов-
ников, «старых» или «буржуазных» специалистов, «советской ин-
теллигенции», колонизационные эксперты чаще критиковались 
с разных позиций и крайне редко интересовали исследователей 
как особая группа, сохранявшая свои черты в условиях глобальных 
социальных катаклизмов.

Извне навязанные группировки и классификации могут «раз-
рывать» карьеру одного человека и тем самым задавать неверные 
ориентиры понимания его мировоззрения, ценностей, мотивов 
общественной и профессиональной активности. Усугубляет ситуа-
цию «непонимания» не всегда однозначное даже для современни-
ков соотношение таких статусов, как «чиновник»/«интеллигент» 
или «чиновник»/«ученый». Появление маргинальных групп на пе-
ресечении разных социальных статусов фиксируется таким поня-
тием, как «мундирный ученый».

Номинация «колонизационный эксперт» или «колонизатор ши-
рокого профиля» была сформулирована в учебных программах сель-
скохозяйственных вузов во второй половине 1920-х годов, но уже 
к началу 1930-х годов последовало ее «осуждение» и «вытеснение». 
Однако категория лиц, соответствующая данной номинации, на-
чала формироваться еще в дореволюционный имперский период 
в условиях массового переселенческого движения в рамках адми-
нистративной, научно-исследовательской и общественной деятель-

	 2	 Профессора Томского университета: биографический словарь. Т. 2 / С. Ф. Фо-
миных, С. А. Некрылов, Л. Л. Берцун и др.; отв. ред. С. Ф. Фоминых. Томск, 2001. 
[Электронный ресурс]. URL: http://vital.lib.tsu.ru/vital/access/manager/Repository/
vtls:000035456 (дата обращения: 14.05.2019); Васильева Т. Г. Интеллигенция За-
байкалья и переселенческое дело (вторая половина XIX — ​начало XX в.). Чита, 
2009. 141 с.; Слабодцкий В. В. Профессорско-преподавательский состав Омского 
сельскохозяйственного института в период Гражданской войны // Гражданская 
война в России (1917–1922): историческая память и проблемы мемориализации 
«красного» и «белого» движения: сборник материалов Всероссийской научно-
практической конференции (Омск, 16–17 июня 2016 г.). М., 2016. С. 327–333; Игош-
кина И. Ю., Милищенко О. А. История развития лесного дела в Омской области. 
Омск, 2019. 166 с.
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ности. Образование, стиль поведения, этические и общественно-
политические ценности объединяли людей различных статусов — ​
чиновников, ученых, военных, общественных деятелей — ​в рамках 
общего «живого переселенческого дела».

Цель данного исследования — ​на основе делопроизводственных 
кадровых документов выявить, как позиционировали себя колони-
зационные эксперты. Специфика делопроизводственных автобио-
графий позволяет эти позиции выявлять через упоминаемые виды 
деятельности, которые перечислялись с различными акцентами 
и коннотациями. В отличие от формулярных списков автобиогра-
фии писали сами люди, а не составляли чиновники.

Кроме того, возможность давать развернутый ответ при отсут-
ствии строго заданных вопросов оставляла автору право на само-
стоятельные формулировки, эмоциональные корректировки, уточ-
нения сугубо формальных этапов карьеры. Можно сопоставить ав-
тобиографию (Curriculum vitae — ​CV) по жанру с резюме, поскольку 
эти документы составляются для работодателя и в них представле-
ны те качества (образование, квалификация, опыт, навыки, достиже-
ния), которые максимально его заинтересуют. Очевидно, что на эти 
требования оказывают влияние идеология и политика государства, 
но в условиях Гражданской войны, достаточно быстрой смены ре-
жимов своевременно и адекватно отреагировать, подстроиться кан-
дидатам было проблематично.

Источниковой базой исследования послужил комплекс личных 
дел работников Сибирского сельскохозяйственного института. В ка-
честве основного источника использованы автобиографии ученых, 
написанные ими при отборе кандидатов на вакантные места. Рассма-
тривались автобиографии преподавателей по сельскохозяйственным 
дисциплинам (лесоводы, агрономы, геодезисты, топографы и др.), 
которые имели прямой выход на практическую деятельность по на-
учному освоению территории. Вместе с автобиографиями в личные 
дела и делопроизводственную документацию института попадали 
сопровождающие документы: заявления о поступлении на работу 
в ВУЗ, деловые и личные письма руководителям ВУЗа или факульте-
та с вопросами об условиях преподавания (нагрузке, материальном 
обеспечении учебного процесса, наличии лабораторного оборудова-
ния) и жизни в городе (наличии и стоимости жилья, отопления). Со-
хранились также рекомендательные письма от коллег, характеристи-
ки, в которых наиболее последовательно зафиксированы значимые 
и уместные для того времени и обстоятельств качества кандидатов.

Для выяснения статусов и способов позиционирования ученых 
рассматривались автобиографии Н. Д. Павлова, Н. П. Огановского, 
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Б. А. Сварчевского, В. П. Зылева, Н. И. Грибанова, Г. С. Судейкина, 
В. Р. Берга, В. Ф. Семенова, Г. Г. Попова, П. Л. Драверта, К. Е. Мураш-
кинского, В. И. Баранова, В. Дудецкого, С. Д. Лаврова, В. П. Орлова, 
Н. Е. Ишмаева, И. И. Осипова, Я. Д. Здобнова, П. Ю. Арендта, А. Ф. Те-
плоухова, В. В. Барышевцева, К. П. Горшенина, бывших военно-
пленных Р. Гана и А. Альцгеймера и др., написанные в 1918–1922 гг., 
а также Ю. А. Вейса, М. Выготского, С. П. Восторкнутова, Б. А. Голубе-
ва, Е. Панченко, А. М. Савари, Е. В. Бобко, созданные в 1924–1925 гг. 
В некоторых личных делах сохранились варианты переработанных 
автобиографий второй половины 1920-х годов, что позволяет тек-
стуально сравнивать ретроспективные изменения конструируемой 
карьеры в новых политических обстоятельствах.

Дополнительным критерием отбора стала служба в постреволю-
ционный период именно в Омске, что позволяет проследить, как 
была зафиксирована и отмечена смена власти. Военные действия 
на пространстве бывшей Российской империи и их политическая 
подоплека учитываются как значимый фон реализации человека, 
условия его рефлексии, осознания себя в военной и послевоенной 
действительности.

Изучая проблемы формирования профессорско-преподаватель-
ского состава Омского сельскохозяйственного института, В. В. Сла-
бодцкий выделил три основных источника: европейские вузы, бежен-
цы и «немногочисленные сибирские вузы, технические и сельскохо-
зяйственные училища и гимназии» 3. Эти источники ограничивали 
кадровый потенциал ВУЗа собственно учеными и преподавателя-
ми. Можно предположить, что важным источником пополнения об-
разовательных кадров аграрного ВУЗа стали чиновники государ-
ственных учреждений, прежде всего переселенческого ведомства.

В качестве «классической» карьеры колонизационного эксперта, 
оказавшегося в Сибирском сельскохозяйственном институте, можно 
рассматривать случай лесовода В. В. Барышевцева (1855–1936) 4. Он 
получил базовое образование в Петербургском лесном институте. 
За этим последовало повышение и расширение пространства карье-
ры: в 1885 г. В. В. Барышевцев был помощником лесничего в Клин-
ском уезде Московской губернии, 1887 г. — ​лесничим первого разряда 

	 3	 Слабодцкий В. В. Профессорско-преподавательский состав Омского сельскохо-
зяйственного института… С. 322.

	 4	 Пугачева Н. М. Барышевцев Василий Васильевич // Вибе П. П., Михеев А. П., Пуга-
чева Н. М. Омский историко-краеведческий словарь. М., 1994. С. 26; История раз-
вития лесного хозяйства Каркаралинска [Электронный ресурс]: http://revolution.
allbest.ru/agriculture/00455935_0.html (дата обращения: 14.05.2019); Игошкина И. Ю., 
Милищенко О. А. История развития лесного дела в Омской области… С. 113.
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сначала Туринского, потом Тобольского лесничеств Тобольской гу-
бернии. Служба в ведении управления государственных имуществ 
задавала параметры продвижения: лесничий, ревизор и в перспек-
тиве управляющий. Революция в автобиографии отмечена только 
годом и новым назначением: «в 1917 г. три месяца управлял Лесным 
департаментом Министерства земледелия». 

В начале 1918 г. В. В. Барышевцев был Советской властью уволен 
от должности «вместе с другими начальниками губернских учрежде-
ний», но Временное Сибирское правительство вернуло его на служ-
бу. Повышение по службе до товарища министра земледелия было 
получено «совершенно неожиданно», в процессе обозрения казен-
ных лесничеств. Должность товарища министра предполагала су-
щественное расширение подведомственного хозяйства (не только 
лесоводство, но и земледелие, животноводство, рыболовство, охота 
и все сельскохозяйственные учебные заведения по Сибири), отче-
го, как пишет В. В. Барышевцев, он «был болен и подавлен». Эвакуа-
ция вместе с другими служащими в Иркутск, лишение свободы и за-
ключение без предъявления какого-либо обвинения и оправдание 
перед новой властью тем, что должность в министерстве земледе-
лия «павшего правительства» предполагала только «хозяйственно-
административные обязанности и техническую часть, а к политике 
не имела никакого отношения» 5. Важно подчеркнуть, что чиновни-
чьи должности не исключали, а, напротив, предполагали научную 
составляющую этой деятельности. Это подтверждает список публи-
каций ученого-лесовода, претендовавшего на должность доцента 
по кафедре дендрологии Сибирского института сельского хозяй-
ства и лесоводства.

Похожие «непрерывающиеся, постепенные чиновничьи карье-
ры», в которых не отражались политические события, представи-
ли в своих автобиографиях лесоводы Н. Н. Грибанов и Г. С. Судей-
кин, геодезист Д. С. Тумасов, топограф Н. Д. Павлов и другие 6. В ав-
тобиографиях начала 1920-х годов ученые не определяли характер 
власти, которой они служили, и отношение к ней, что подчеркива-
ет аполитический характер карьеры.

Ситуацию перехода власти от Колчака к большевикам они от-
мечают как «эвакуацию города Омска осенью 1919 г.», а Советскую 
власть хронологически делят на первую и вторую 7. В автобиогра-
фии Корша среди сложного маршрута его активной практической 

	 5	 Исторический архив Омской области (ИАОО). Ф. 492. Оп. 1. Д. 139. Л. 66.
	 6	 Народный музей истории Омского государственного аграрного университета 

(НМИ ОмГАУ). Ф. 492. Оп. 1. Д. 4862, 5812; ИАОО. Ф. 492. Оп. 1. Д. 139. Л. 1–2 об.
	 7	 ИАОО. Ф. 492. Оп. 1. Д. 139. Л. 2 об.
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деятельности по устройству частных и казенных лесных дач упо-
минается «переворот 1917 г.», после которого он ездил в Петербург 
на первый съезд лесоводов и оставался там до 14 октября того же 
года, а затем вернулся обратно в г. Благовещенск на Амуре и при-
ступил «к работам по составлению проекта лесоустроительной ин-
струкции, для чего пришлось написать ряд статей…» 8.

Чиновник-ученый — ​статус, уместный не только для граждан-
ской, но и для военной карьеры. Уникальной для Сибирского сель-
скохозяйственного ВУЗа была образовательная и служебная карье-
ра Н. Д. Павлова — ​профессионального военного и ученого. После 
окончания землемерного училища Н. Д. Павлов поступил в Военно-
топографическое училище, далее — ​на геодезическое отделение 
Академии Генерального штаба 9. В его карьере сочетались непро-
должительные периоды собственно военной службы («ознакомле-
ния со строевой службой», «командование ротой») и научная де-
ятельность военного эксперта: топографа, астронома, метролога, 
сейсмолога, картографа, геодезиста 10.

Свое пребывание на посту начальника военно-топографического 
отдела с 1917 до 1919 г. Н. Д. Павлов представил только в автобиогра-
фии 1928 г. Его ситуация не уникальна: сначала Н. Д. Павлов был вы-
нужден оправдываться перед белыми «за сотрудничество с боль-
шевиками», а затем объяснять советским органам сотрудничество 
с белыми. Типична и показательна стратегия его защиты. Н. Д. Пав-
лов свою деятельность позиционирует как служение делу, работу 
по специальности «для страны и народа, т[ак] к[ак] власти в то вре-
мя казались преходящими» 11.

Более распространенный вариант — ​прерванная военной служ-
бой карьера ученого, чиновника. Поколение экспертов, родивших-
ся в 1880-е — ​1890-е годы, начав свою служебную карьеру, попада-
ло под призыв на Первую мировую войну, а далее последователь-
но они призывались всеми властями 12.

Только часть научных биографий в период Гражданской войны 
складывалась последовательно и даже успешно. Ученым сложно 

	 8	 Там же. Л. 23.
	 9	 ИАОО. Ф. 492. Оп. 1. Д. 3. Л. 56.
	10	 Блинова О. В., Петин Д. И., Гефнер О. В. У истоков омской геодезической науки: 

Никифор Демьянович Павлов // Вестник Омского университета. 2014. № 2. С. 203–
205; Гефнер О. В. Сибирский геодезист генерал-майор Никифор Демьянович Пав-
лов (1867–1929 гг.): научная и педагогическая деятельность [Электронный ресурс] 
// Сибака сегодня. URL: http://sibaka-today.ucoz.ru/index/sibaka_v_licakh/0–57 (дата 
обращения: 14.05.2019).

	11	 НМИ ОмГАУ. Ф. 492. Оп. 2. Д. 4862.
	12	 См., например, автобиографию Е. А. Иванова, родившегося в 1888 г.
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было брать на себя роль «борцов с режимом». Аполитичность и же-
лание быть полезным стране и народу становились дополнитель-
ными условиями позиционирования своей «ученой идентичности». 
В случае с агрономом, доктором естественных наук Нантского уни-
верситета В. В. Сабашниковым — ​это трагическое позиционирова-
ние заключенного Красноозерского концентрационного лагеря. 
Он обратился в Сибирский институт сельского хозяйства за реко-
мендациями, чтобы коллеги подтвердили его статус ученого и он 
смог продолжить работу «по прямой своей специальности», «мог бы 
быть значительно более полезным, работая в близкой области» 13.

Рекомендации «заслуженному и известному ученому» и «цен-
ному сотруднику», ходатайство о его переводе были отправлены, 
но ответа от карательного подотдела отдела юстиции Сибирского 
революционного комитета не последовало. В 1921 г. В. В. Сабашни-
ков был назначен на должность директора Красноярского опыт-
ного поля, опубликовал ряд исследований по селекции и опытно-
му делу, но уже в 1928 г. был вновь арестован без шансов продол-
жить карьеру 14.

Сложно выделять индивидуальную иерархию видов деятель-
ности, поскольку она определяется характером документа и скла-
дывавшимися шаблонами. Последовательность изложения корре-
лирует с анкетами и опросными листами. Тем не менее в качестве 
приоритетных можно отметить именно научную и преподаватель-
скую работу. Переход на административную и, тем более, на воен-
ную службу оценивался как вынужденный. В. П. Корш, например, 
отмечал, что только «в силу необходимости был вынужден зани-
маться административной деятельностью, исполняя обязанности 
управляющего государственными имуществами и заведующего ле-
соэксплуатационным отделом совета Амурской области» 15.

Еще одна специфическая черта карьеры кандидатов заключа-
лась в том, что любая сельскохозяйственная дисциплина требовала 
практики и не вмещалась в рамки строго академической деятель-
ности кабинетных ученых. Экспедиции, работы на опытных полях, 
организация выставок, предметных кабинетов и музеев иниции-
ровались и финансировались государственными учреждениями 
и научными обществами: Академией наук, Русским географиче-
ским обществом, Переселенческим управлением. Научные экспе-

	13	 ИАОО. Ф. 492. Оп. 1. Д. 3. Л. 56.
	14	 Лалетина Н. Е., Терешкова М. П. Красноярское опытное поле [Электронный ре-

сурс]. URL: https://www.krasplace.ru/krasnoyarskoe-opytnoe-pole (дата обращения: 
25.05.2019).

	15	 ИАОО. Ф. 492. Оп. 1. Д. 139. Л. 22 об.
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диции по стране и за ее пределами, активно практикуемые в доре-
волюционной России, имели место и в постреволюционный период.

Практически обязательным элементом научной карьеры экспер-
тов были научные стажировки в университетах Германии, Швей-
царии, Франции, Бельгии, Голландии. В автобиографиях конца 
1910-х — ​начала 1920-х годов об этом факте не только не умалчи-
вали, но отмечали как признак качественного образования, нали-
чия научных связей и опыта работы. В рекомендательных письмах 
наличие европейских стажировок и связей отмечается как ценный 
ресурс учебного заведения.

В автобиографиях экспертов общественная деятельность не вы-
делялась в отдельный структурный раздел, поэтому участие в на-
учных обществах и экспедициях вписывалось в научную деятель-
ность. В личных листках научных работников (1925 г.) обществен-
ная деятельность подразделялась на работу в партийных органи-
зациях, советских учреждениях, профессиональных организациях, 
муниципальных органах и научных обществах. Следуя этой схеме 
и иерархии, в анкетах второй половины 1920-х годов появляются 
упоминания профсоюзов, но при этом даже у «старых большеви-
ков» нет отсылок к партийной деятельности.

Возможно, прежний народнический канон подталкивал экспер-
тов к восприятию своей деятельности как просветительства. Бота-
ник А. А. Хребтов уже до революции ставил перед собой задачу «пу-
тем общеобразовательной школы распространять сельскохозяй-
ственные знания в народе» 16. Помимо преподавания «сельского 
хозяйства» ученые «работали» в научных обществах (Русское гео
графическое общество, Общество любителей природы, Централь-
ное сельскохозяйственное общество, Общество изучения Сибири 
и ее быта, Общество испытателей природы, Общество любителей 
естествознания и этнографии, Общество акклиматизации растений 
и животных, Энтомологическое общество), а также проводили об-
щедоступные естественно-исторические экскурсии. Интересными 
институциями, объединявшими экспертов по профессиональным 
критериям, являлись сельскохозяйственные кружки, организован-
ные при университетах, войсковых частях, органах городского са-
моуправления. Так, А. А. Хребтов руководил в 1920–1921 гг. сельско-
хозяйственным кружком на Первых сибирских кавалерийских кур-
сах в Бийске и лекарственными курсами, заведовал ботаническим 
отделом Бийского советского народного музея и консультировал 
по лекарственным травам Бийский филиал Центросоюза. В целях 

	16	 ИАОО. Ф. 492. Оп. 1. Д. 139. Л. 29–32.
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охраны природы Алтая он организовал Алтайское общество люби-
телей природы, «читал доклады и лекции о любви к природе и ох-
ране ее памятников и распространял соответствующие воззвания», 
при музее заложил аптечный сад.

Результаты научной деятельности экспертов находили отраже-
ние на страницах ведомственных изданий регионального или рос-
сийского уровня. Список опубликованных и неопубликованных ра-
бот являлся обязательным разделом каждой автобиографии.

Наличие корпоративной среды, сохранение внутренних ком-
муникаций подтверждается указанием на наличие школ, широко 
практикуемые рекомендации как отечественных, так и зарубежных 
коллег и учителей. Плотность и интенсивность научных контактов 
усиливалась межуниверситетской мобильностью ученых и актив-
ной «служебной миграцией» по осваиваемым окраинам государства 
(например, автобиографии В. П. Балиева и В. П. Корша) 17. В услови-
ях Гражданской войны мобильность получила дополнительные мо-
тивы, обусловленные отъездом из районов интенсивных военных 
действий. Для Сибири и в частности Омска это приводило к прито-
ку студентов и преподавателей со всех окраин и из бывших столич-
ных университетских центров. Возвращение в Сибирь или в Омск 
как в место рождения или обучения ученых в качестве мотивации 
было исключительно редким, что подтверждает несформирован-
ность региональной идентичности экспертов.

В автобиографиях первой половины 1920-х годов, как и в фор-
мулярных списках, отсутствует информация о национальной при-
надлежности эксперта. Происхождение обычно фиксировалось 
в случае непривилегированного статуса («сын крестьянина, до-
стигший исключительно [благодаря] своим природным даровани-
ям высокого служебного положения») с целью подчеркнуть лич-
ный, а не сословно-корпоративный вклад в профессиональный 
потенциал кандидата, его место в служебной иерархии. Разруше-
ние сословной идентификации проявлялось в частом использова-
нии социально-профессиональных статусов: из семьи живописцев, 
потомственный русский интеллигент. Дворянское происхождение, 
вероисповедание, упоминание чинов даже для «белой Сибири» ис-
ключительная редкость, которую можно рассматривать уже как ар-
хаизм или политический демарш.

Делопроизводственные автобиографии зафиксировали констру-
ирование статусов «чиновника-ученого», «ученого-практика», «уче-
ного — ​общественного деятеля». Сочетание их в рамках одной ка-

	17	 ИАОО. Ф. 492. Оп. 1. Д. 139. Л. 6–8; 22.



463

Н. Г. Суворова. Делопроизводственные автобиографии колонизационных экспертов…

рьеры позволяет предполагать формирование устойчивой группы 
экспертов, номинация для которой появится во второй половине 
1920-х годов. В условиях Гражданской войны эксперты позицио-
нировали свою деятельность как аполитическое служение народу 
и делу. Закрепление и сохранение такой идентичности может рас-
сматриваться как один из механизмов адаптации человека.
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