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В статье предпринят анализ осуществления всеобщей трудовой повинности в Сибири 
после ее освобождения от колчаковцев и восстановления в крае Советской власти. 
На основе публикаций предшественников, материалов периодической печати и архив­
ных источников прослеживаются цели, формы, методы и средства реализации всеобщей 
трудовой повинности. Особое внимание уделено исследованию правовой и институцио­
нальной основы, а также форм, посредством которых осуществлялась в Сибири всеоб­
щая трудовая повинность: трудовых мобилизаций, милитаризации труда, Сибирской 
трудовой армии. Определен количественный и профессиональный состав мобилизо­
ванных по трудповинности, категории милитаризованных предприятий и учреждений. 
Делается вывод об эффективности работы привлеченных к труду в рамках всеобщей 
трудовой повинности и социально-экономических последствиях применения этой чрез­
вычайной военно-коммунистической меры для последующих этапов развития России.
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О дной из важнейших причин, вызывавших затруднения в раз­
витии промышленности, народного хозяйства в целом в годы 
Гражданской войны, являлась острая нехватка рабочей силы. 

В Сибири после восстановления Советской власти эта проблема 
была одним из основных тормозов в деле восстановления народ­
ного хозяйства. Голод в городах, эпидемии, крайняя нужда во всем 
необходимом толкали часть рабочих оставлять предприятия, искать 
лучших условий жизни в деревне, заниматься ремеслом. Вследствие 
этого упала дисциплина труда, возросло число прогулов, невыхо­
дов на работу без уважительных причин. Всего по городам Сибири 
(без Новониколаевска и Иркутска) в 1920 г. требовалось 453 972 ра­
бочих, тогда как органы Сибтруда смогли направить на работу толь­
ко 145 583 человека, то есть лишь 32 % от потребности 1.

	 1	 Государственный архив Новосибирской области (ГАНО). Ф. 532. Оп. 4. Д. 110. Л. 6.
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Условия Гражданской войны диктовали необходимость при­
нятия чрезвычайных мер не только по изысканию рабочей силы 
и направлению ее в отрасли народного хозяйства, но и по закреп­
лению ее на производстве. В. И. Ленин, выступая на III Всероссий­
ском съезде советов народного хозяйства 27 января 1920 г., отмечал, 
что для успешной борьбы с нуждой, голодом, нищетой «мы долж­
ны все бросить на фронт труда и сосредоточить здесь все силы…» 2. 
В соответствии с этим указанием 29 января 1920 г. Совнарком при­
нял декрет «О порядке всеобщей трудовой повинности», узаконив­
ший мероприятия по ее проведению 3. При Совете рабочей и кре­
стьянской обороны был создан межведомственный Главный коми­
тет по всеобщей трудовой повинности (Главкомтруд), который дол­
жен был осуществлять общее руководство в этой сфере. 4 февраля 
1920 г. Совнарком РСФСР принял декрет о комитетах по всеобщей 
трудовой повинности (Положение), а 19 февраля — ​декрет о соста­
ве Главкомтруда во главе с Ф. Э. Дзержинским 4.

На основании декретов Совнаркома от 29 января и 4 февраля 
в Сибири 5 июня 1920 г. при Сибревкоме был образован Сибир­
ский комитет по всеобщей трудовой повинности (Сибкомтруд) как 
межведомственный орган, права и обязанности которого опреде­
лялись специальным Положением 5, в составе А. М. Бахутова (пред­
седатель), В. М. Косарева и В. И. Шорина (члены). Созданный орган 
имел одну цель — ​проведение в жизнь всеобщей трудовой повин­
ности. Поэтому он решал только те вопросы, которые были связа­
ны с ней: учет труда, трудовые мобилизации, борьба с дезертира­
ми труда и т. п. Другие вопросы, в том числе тарифы, сверхурочная 
работа, премиальная оплата, ставки, охрана труда, учет и распре­
деление рабочей силы не по трудовой повинности, оставались в ве­
дении органов Наркомтруда и разрешались Сибтрудом как его пол­
номочным представителем в Сибири 6.

Параллельно с организацией общесибирского органа по руко­
водству осуществлением всеобщей трудовой повинности создава­
лись соответствующие губернские, уездные и волостные комитеты 
в качестве местных органов Сибкомтруда. Организация губернско­
го звена комтрудов Сибири была завершена к маю 1920 г., а форми­

	 2	 Ленин В. И. Полн. собр. соч. Т. 40. С. 79.
	 3	 Решения партии и правительства по хозяйственным вопросам. М., 1967. Т. 1. С. 159–

161.
	 4	 Систематический сборник важнейших декретов. 1917–1920 гг. М., 1920. С. 95–96; 

Ленинские декреты (1917–1922 гг.): библиография. М., 1974. С. 281, 284.
	 5	 ГАНО. Ф. Р‑118. Оп. 1. Д. 2. Л. 1; Ф. Р‑532. Оп. 4. Д. 319. Л. 44; Государственный ар­

хив Российской Федерации (ГА РФ). Ф. Р‑393. Оп. 22. Д. 463. Л. 159.
	 6	 ГАНО. Ф. Р‑118. Оп. 1. Д. 3. Л. 12.
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рование всей системы комитетов по проведению всеобщей трудо­
вой повинности в крае в основном закончилось осенью 1920 года 7. 
1 декабря 1920 г. в Сибири действовали шесть губернских, 36 уезд­
ных и три районных отдела труда, а также 19 корреспондентских 
пунктов, которые в большинстве случаев к этому времени объе­
динились с комитетами по всеобщей трудовой повинности. Кроме 
того, были созданы специальные подотделы комтрудов — ​комис­
сии по борьбе с трудовым дезертирством (комдезертиры), с сентя­
бря 1920 г. преобразованные в комиссии по борьбе с трудовым де­
зертирством, привлечению к трудповинности в принудительном 
порядке и контролю за использованием рабочей силы (Трудкомде­
зертиры) 8. На основании постановления Главкомтруда от 5 октября 
1920 г. при Сибирском комитете по всеобщей трудовой повинно­
сти был создан мобилизационный отдел. Принимались меры по со­
гласованию работы комитетов по всеобщей трудовой повинности 
с отделами труда ревкомов и исполкомов Советов. Это позволило 
устранить известный параллелизм в работе данных органов, пре­
дотвратить вмешательство в деятельность комтрудов различных 
других учреждений 9. О важности данной сферы свидетельствует 
тот факт, что в середине октября 1920 г. председателем Сибкомтру­
да был назначен член Сиббюро ЦК РКП(б) и Сибревкома, старый 
большевик В. М. Косарев, а его заместителем — ​бывший председа­
тель Сибкомтруда М. Н. Белкин 10.

После принятия декрета Совнаркома от 29 января 1920 г. все­
общая трудовая повинность в Сибири стала осуществляться ши­
роко и повсеместно. Постепенно складывались основные формы 
всеобщей трудовой повинности: трудовые мобилизации и трудо­
вые повинности населения. Трудовые мобилизации явились глав­
ным способом распределения и перераспределения трудовых ре­
сурсов в промышленности и на транспорте. В 1920 г. они охватили 
квалифицированных рабочих разных специальностей, которые на­

	 7	 ГАНО. Ф. Р‑118. Оп. 1. Д. 26. Л. 92; Государственный архив Томской области (ГАТО). 
Ф. Р‑53. Оп. 1. Д. 36. Л. 62; Центр документации новейшей истории Томской обла­
сти (ЦДНИ ТО). Ф. 1. Оп. 1. Д. 409. Л. 7, 10; Отчет Иркутского губернского испол­
нительного комитета с 1 января по 1 июля 1921 г. Иркутск, 1921. С. 231–234.

	 8	 ГАНО. Ф. Р‑1. Оп. 1. Д. 219. Л. 223–224; Д. 588. Л. 114–115; Ф. Р‑532. Оп. 1. Д. 5. Л. 44; 
Оп. 4. Д. 2. Л. 19; Д. 5. Л. 8, 44.

	 9	 ГАНО. Ф. Р‑1. Оп. 1. Д. 629. Л. 49; Ф. Р‑18. Оп.1. Д. 2. Л. 23; Ф. Р‑532. Оп. 4. Д. 5. Л. 20; 
Д. 42. Л. 9; Государственный архив Красноярского края (ГАКК). Ф. 49. Оп. 1. Д. 790. 
Л. 20; Исторический архив Омской области (ИАОО). Ф. 27. Оп. 1. Д. 33. Л. 16.

	10	 ГАНО. Ф. Р‑1. Оп. 1. Д. 219. Л. 223; Д. 629. Л. 2; Продовольственный бюллетень Си­
бирского продовольственного комитета. 1920. № 4–5. С. 30; Шишкин В. И. Косарев 
Михаил (Владимир) Михайлович // Историческая энциклопедия Сибири. Ново­
сибирск, 2009. Т. 2. С. 156.
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правлялись на предприятия важнейших отраслей народного хозяй­
ства 11. Распределение и перераспределение трудмобилизованных 
осуществлялось в соответствии с инструкцией Сибкомтруда о со­
блюдении очередности. Мобилизованных квалифицированных ра­
бочих следовало направлять по нарядам, назначенным подотде­
лом учета и распределения рабочей силы Сибкомтруда. Во вторую 
очередь учитывались требования на квалифицированную рабочую 
силу для работ на угольных копях, на водном и железнодорожном 
транспорте, на предприятиях, изготовлявших продукцию для фрон­
та. Остальных мобилизованных квалифицированных рабочих на­
правляли местные комитеты по всеобщей трудовой повинности 
в соответствии с заявками на рабочую силу предприятий, устанав­
ливая при этом очередность и процент удовлетворения. С осени 
1920 г. к трудовым мобилизациям наряду с квалифицированной 
стала привлекаться и неквалифицированная рабочая сила. Вместе 
с тем, в отличие от Европейской России, пополнение народного хо­
зяйства неквалифицированными рабочими осуществлялось в Си­
бири за счет мобилизации не трех возрастов, а пяти (1892–1896 гг. 
рождения) 12.

В 1920 г. трудовые мобилизации в Сибири постепенно стали 
массовыми и приобрели многоцелевой характер. Они направля­
лись на борьбу с эпидемиями, продовольственным и топливным 
кризисом. На все городское и сельское население края, как и в це­
лом в РСФСР, распространились натуральная, трудовая и гужевая 
повинности по очистке от снега железнодорожных путей, строи­
тельству дорог, по заготовке и доставке дров, по уборке хлеба с по­
лей семей красноармейцев. Граждане, владевшие гужевым транс­
портом и тягловой силой (волами, верблюдами и лошадьми), обя­
зывались в определенные сроки осуществлять подвоз продоволь­
ственных, топливных и других государственных грузов к станциям 
железных дорог, пристаням, ссыпным продовольственным и раз­
личным приемным пунктам 13. Оплата труда привлеченных к тру­

	11	 Государственный архив Алтайского края (ГААК). Ф. Р‑9. Оп. 1. Д. 26. Л. 14; Д. 22. 
Л. 75; ГАТО. Ф. 53. Оп. 1. Д. 32. Л. 21; ГАНО. Ф. Р‑1. Оп. 1. Д. 82. Л. 107; Д. 89. Л. 253; 
Ф. Р‑118. Оп. 1. Д. 3. Л. 7, 8, 15–16, 18, 24; Сборник постановлений и распоряжений 
Сибревкома за 1920 год. Омск, 1921. С. 8.

	12	 ГАНО. Ф. Р‑118. Оп. 1. Д. 3. Л. 14; Ф. Р‑532. Оп. 4. Д. 95. Л. 25; Прошин В. А. Трудовые 
ресурсы Сибири и их использование в период «военного коммунизма» // Вели­
кий Октябрь и социалистические преобразования в Сибири: сб. статей. Новоси­
бирск, 1987. С. 95.

	13	 ГАНО. Ф. Р‑1. Оп. 1. Д. 174. Л. 1, 2; Ф. Р‑532. Оп. 4. Д. 8. Л. 29; ИАОО. Ф. Р‑26. Оп. 1. Д. 
122. Л. 34; ГАКК. Ф. 876. Оп. 1. Д. 12. Л. 92; Государственный архив новейшей исто­
рии Иркутской области (ГАНИИО). Ф. 300. Оп. 1. Д. 876. Л. 2; Власть Советов. М., 
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довой повинности производилась по тарифам профсоюзов, а вы­
полнявших гужевую повинность — ​по ставкам, которые утвержда­
лись президиумом губревкома или губисполкома. Расчет привле­
ченные к трудовой и гужевой повинностям получали сразу на месте, 
по окончании работ 14.

Отсутствие у советского государства в условиях Гражданской 
войны и хозяйственной разрухи необходимых средств для созда­
ния материальной заинтересованности в труде вынуждало перехо­
дить к милитаризации труда, то есть к принудительному закреп­
лению рабочих и служащих отдельных предприятий, а затем и це­
лых отраслей промышленности путем перевода их на положение 
мобилизованных. Милитаризация труда, как и всеобщая трудовая 
повинность, — ​характерная черта военного коммунизма. Высту­
пая на XVII Московской губернской конференции РКП(б) 13 марта 
1920 г., В. И. Ленин говорил: «Милитаризация труда является не вы­
думанной, она является необходимостью, продиктованной крайней 
степенью разорения» 15.

Всего в Сибири к середине октября 1920 г. были милитаризова­
ны рабочие и служащие 14 отраслей промышленности, в том числе 
военной, горнодобывающей, химической, металлургической, ме­
таллообрабатывающей, топливной, имевших огромное значение 
для обороны страны 16. Кроме того, летом и осенью 1920 г. в Сиби­
ри были милитаризованы высшие и средние специальные учеб­
ные заведения 17.

Основную работу по организации труда и привлечению рабо­
чей силы в промышленность и на транспорт, лесозаготовки и др. 
вели местные комитеты по всеобщей трудовой повинности и от­
делы труда ревкомов и Советов. Итоги деятельности сибирских 
комитетов по проведению всеобщей трудовой повинности подво­
дились в 1920 г. на двух съездах комтрудов Сибири. На последнем 
из них, состоявшемся 29 октября — ​3 ноября, были заслушаны до­
клады с мест, из которых было видно, что за период существования 
комитетов была проделана большая работа по учету, распределе­
нию рабочей силы, направлению ее из второстепенных предприя­

1920. № 1. С. 3–4; № 2–3. С. 25–26; Советская Сибирь. 1920. 18 января; Краснояр­
ский рабочий. 1920. 19 декабря.

	14	 ГАНО. Ф. Р‑1. Оп. 1. Д. 174. Л. 1; Государственный архив Иркутской области (ГАИО). 
Ф. Р‑42. Оп. 1. Д. 98. Л. 74; Д. 110. Л. 3; Д. 111. Л. 137.

	15	 Ленинский сборник. М., 1975. Т. 38. С. 300.
	16	 ГАНО. Ф. Р‑1. Оп. 1. Д. 89. Л. 204–205; Ф. Р‑918. Оп. 2. Д. 43. Л. 109; ГАНИИО. Ф. 11. 

Оп. 1. Д. 1. Л. 42.
	17	 ГАНО. Ф. Р‑118. Оп. 1. Д. 18. Л. 13; Ф. Р‑532. Оп. 4. Д. 5. Л. 17; ГА РФ. Ф. Р‑393. Оп. 22. 

Д. 463а. Л. 417.
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тий в более важные, ударные, а также были выработаны новые фор­
мы и методы работы. Всего в Сибири в течение 1920 г. было моби­
лизовано на постоянную и временную работу по трудповинности 
в промышленность, на транспорт и лесозаготовки 322 тыс. человек. 
Кроме того, в край на работу посредством мобилизации по распо­
ряжению центральных органов прибыло 5150 железнодорожни­
ков из других районов страны 18. Журнал «Жизнь Красной Сиби­
ри» в феврале 1921 г. отмечал, что к концу 1920 г. население Сибири 
к трудповинности привлечено широко и повсеместно, квалифици­
рованные рабочие взяты на учет и неоднократно перераспределя­
лись. В результате свободных рук в Сибири не было, о чем свиде­
тельствовали итоги трудовой мобилизации, проведенной на осно­
вании постановления Сибревкома от 22 декабря 1920 г. в течение 
января — ​февраля 1921 года 19.

Недостаток рабочей силы требовал крайне экономного ее рас­
пределения, направления прежде всего в ударные производства 
(добыча каменного угля, судоремонтные предприятия, продо­
вольственные органы). Сибкомтруд во исполнение постановления 
Сибревкома направлял 80 % квалифицированной рабочей силы, 
имевшейся в его распоряжении, в наиболее важные отрасли, 10 % — ​
на удовлетворение всех других заявок, 10 % — ​на местные нужды 20. 
В 1921 г. всего для ударных производств требовалось 19 240 квали­
фицированных рабочих (без спроса на местные работы), а было 
мобилизовано 4168 человек, что составило всего 21,7 % от спроса 21. 
На первое полугодие 1921 г. по всей Сибири недостаток в квалифи­
цированной рабочей силе по заявкам различных ведомств состав­
лял 99,4 человека 22.

Острая нехватка рабочей силы на национализированных пред­
приятиях промышленности и транспорта, необходимость усиления 
борьбы с продовольственным и топливным кризисами побудили ор­
ганы Советской власти в начале 1921 г. предпринять ряд новых мер 

	18	 ГАНО. Ф. Р‑118. Оп. 1. Д. 13. Л. 11–12; ИАОО. Ф. Р‑26. Оп. 1. Д. 145. Л. 985; Отчет Сиб­
ревкома о деятельности его за январь — ​июнь 1921 г. Новосибирск, 1921. С. 70; Про-
шин В. А. Трудовые ресурсы Сибири в условиях военного коммунизма // Истори­
ческий опыт социально-демографического развития Сибири: сборник статей. 
Новосибирск, 1989. Вып. 2: Социально-демографическое развитие Сибири. С. 10.

	19	 ГАНО. Ф. Р‑532. Оп. 4. Д. 8. Л. 312; Косарев В. Трудовые мобилизации // Жизнь 
Красной Сибири. 1921. № 3–4. С. 14–15, 30.

	20	 ГА РФ. Ф. Р‑1235. Оп. 95. Д. 154. Л. 117; ГАНО. Ф. Р‑1. Оп. 1. Д. 588. Л. 77; Ф. Р‑532. Оп. 
4. Д. 446. Л. 29; Косарев В. Трудовые мобилизации // Жизнь Красной Сибири. 1921. 
№ 3–4. С. 15–16.

	21	 Подсчитано по: Косарев В. Трудовые мобилизации // Жизнь Красной Сибири. 
1921. № 3–4. С. 15–16.

	22	 Жизнь Сибири. 1922. № 3. С. 71.
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по осуществлению всеобщей трудовой повинности. По согласова­
нию с Главкомтрудом Сибревком принял решение поднять возраст 
мобилизуемых на работу по всеобщей трудовой повинности: для 
мужчин — ​с 50 до 55 лет, для женщин — ​с 40 до 50 лет. Нижняя гра­
ница возраста мобилизуемых осталась прежней — ​с 18 лет, а на ра­
боты, не связанные с физическим трудом, — ​с 16 лет 23.

Также в целях улучшения ситуации 17 января 1921 г. Сибревком 
утвердил Положение о Сибирской трудовой армии как новой фор­
ме милитаризации труда. Организация Сибтрудармии возлагалась 
на военный отдел Сибревкома. Трудовые части формировались в виде 
трудовых рабочих батальонов и дружин, трудовых конных транс­
портов, рабочих рот, специальных трудовых команд. Военнослужа­
щие таких трудовых частей в основном предназначались для вы­
полнения неквалифицированных работ в качестве разнорабочих 24.

В результате введения новых чрезвычайных мер отрасли народ­
ного хозяйства Сибири получили в 1921 г. дополнительную рабочую 
силу. Однако изменившееся положение советской республики весной 
1921 г. обусловило отмену чрезвычайных мер, которые составляли 
политику военного коммунизма. В связи с этим 24 марта 1921 г. де­
кретом ВЦИК и Совнаркома упразднялись Главный комитет по все­
общей трудовой повинности и его местные органы как выполнив­
шие свои задачи в чрезвычайных условиях военного времени 25.

Итак, анализ осуществления в Сибири всеобщей трудовой по­
винности позволяет утверждать, что она была обусловлена прояв­
лением разных факторов. С одной стороны, общая разруха народ­
ного хозяйства, вызванная Первой мировой войной и политикой 
царского правительства, в условиях военного коммунизма поста­
вила резко перед большевистским режимом вопрос о привлечении 
к труду практически всего населения страны, в том числе и Сибири, 
посредством мобилизаций, милитаризации труда, а также исполь­
зования в качестве рабочей силы военнослужащих, из части кото­
рых были сформированы трудовые армии.

Таким образом, всеобщая трудовая повинность, милитаризация 
труда в Сибири парализовали сопротивление свергнутых эксплуа­
таторских классов, приостановили начавшиеся в годы Первой ми­
ровой войны разрушение и децентрализацию сибирской промыш­

	23	 ГАНО. Ф. Р‑1. Оп. 1. Д. 219. Л. 174; Ф. Р‑532. Оп. 4. Д. 5. Л. 11; Д. 42. Л. 5; ГАНИИО. 
Ф. 300. Оп. 1. Д. 889. Л. 1; Жизнь Красной Сибири. 1921. № 3–4. С. 45–46, 48–49.

	24	 Жизнь Красной Сибири. 1921. № 3–4. С. 41–42; Политработник Сибири (Омск). 
1921. № 3. С. 28; Аникст А. Обзор деятельности Наркомтруда за 1921 год. М., 1921. 
С. 34; Сибирская советская энциклопедия. М., 1931. Т. 2. Стлб. 1011.

	25	 Ленинские декреты (1917–1922 гг.)… С. 387.
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ленности, обеспечили работу основных отраслей народного хозяй­
ства. Трудовая повинность способствовала снятию остроты продо­
вольственного и топливного кризисов не только в крае, но и в РСФСР 
в целом. Принудительное закрепление значительной части рабоче­
го класса в национализированной промышленности Сибири пре­
дохранило его от деклассирования и распыления, обеспечило со­
средоточение в руках Советской власти всех трудовых и материаль­
ных ресурсов, явилось важным условием осуществления централи­
зованного нормированного снабжения.

Однако в осуществлении всеобщей трудовой повинности как 
чрезвычайной меры проявилась и другая сторона. Она выразилась 
в том, что ее реализация на практике способствовала укреплению 
доктринальных воззрений большого числа руководителей и членов 
РКП(б) на необходимость всемерного регулирования производства. 
У многих руководителей в Центре и на местах возникли иллюзии 
о трудовой повинности как необходимом элементе трудовых отно­
шений. Так, А. А. Богданов предлагал от трудовой повинности, по­
рожденной военным коммунизмом в период Гражданской войны, 
перейти к всеобщему внеэкономическому принуждению 26. Кроме 
того, трудовые мобилизации и милитаризация труда были сред­
ствами ударного труда, а не планомерного его развития, направ­
ленного на повышение производительности труда работников. Та­
ким образом, можно утверждать, что такие взгляды на трудовую по­
винность явились важным фактором для складывания командно-
административной системы управления в СССР.

	26	 Богданов А. А. Вопросы социализма. М., 1990. С. 43.


